國立彰化師範大學建教合作計畫研究助理約用申請書
委託或補助單位：□行政院國家科學委員會　□教育部　□其他_____________________

計畫主持單位：               院　  　　　　　　　系（所）

計畫名稱：

計畫編號：

本校編號：

執行期限：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日　　　　 填表日期：　　年　　月　　日
	任別
	約用人員姓名
	約用期間
	月支酬金
	相關資料
	人員異

動資料

	
	身份證字號
	年
	月
	日
	學    歷
	
	

	專任

助理
	
	
	
	
	起
	
	在學學生：□是□否

其他機構或計畫兼職：□是□否

兼領臨時工資：□是□否

□新任　□續任　□改任
	

	
	
	
	
	
	止
	
	
	


	任別
	約用人員姓名
	約用期間
	酬金標準
	相關資料
	人員異

動資料

	
	身份證字號
	年
	月
	日
	學    歷
	
	

	□兼任助理

□臨時工
□講師 □助教

□       
	
	
	
	
	起
	
	在學學生：□是□否

其他機構或計畫兼職：□是□否

兼領臨時工資：□是□否

□新任　□續任　□改任
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	任別
	約用人員姓名
	約用期間
	酬金標準
	相關資料
	人員異

動資料

	
	身份證字號
	年
	月
	日
	學    歷
	
	

	□兼任助理

□臨時工
□講師 □助教

□       
	
	
	
	
	起
	
	在學學生：□是□否

其他機構或計畫兼職：□是□否

兼領臨時工資：□是□否

□新任　□續任　□改任
	

	
	
	
	
	
	止
	
	
	

	任別
	約用人員姓名
	約用期間
	酬金標準
	相關資料
	人員異

動資料

	
	身份證字號
	年
	月
	日
	學    歷
	
	

	□兼任助理

□臨時工
□講師 □助教

□       
	
	
	
	
	起
	
	在學學生：□是□否

其他機構或計畫兼職：□是□否

兼領臨時工資：□是□否

□新任　□續任　□改任
	

	
	
	 
	 
	 
	止
	
	
	

	1. 本申請書由計畫主持人提出，並審查助理人員之資格條件及兼職情形（相關規定請詳閱「國立彰化師範大學建教合作計畫項下助理人員約用注意事項」「國科會專題研究計畫約用助理人員約用注意事項」「國立彰化師範大學建教合作實施要點」「教育部及其他機構之補助/委辦計畫各依本校及其相關規定辦理」）。
2. 依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」及國科會之規定，應迴避約用本案計畫主持人、共同主持人之配偶及三親等以內血親、姻親為助理人員。
3. 本申請書所列人員並未違反前述規定，如有不實應自負法律責任並不予核銷相關經費。

	


	計畫主持人
	單 位 主 管
	院    長
	研究發展處
	人 事 室

(非專任人員免會)
	總務處(事務組)
(非專任人員免會)
	校   長

	電話:
	
	
	
	
	
	

	連絡人:

電話:
	
	
	
	
	
	


1、 國科會專題研究計畫助理人員類（級）別變更申請表    
	計畫編號
	NSC 
本校編號：

	助理人員員額
	原核定項目
	變更後項目

	
	助理人員類(級)別
	員額
	金額
	助理人員類(級)別
	員額
	金額

	
	專任助理
	
	
	專任助理
	
	

	
	兼任助理
	□大專生
	
	
	兼任助理
	□大專生
	
	

	
	
	□碩士班研究生
	
	
	
	□碩士班研究生
	
	

	
	
	□博士班研究生
	
	
	
	□博士班研究生
	
	

	
	
	□講師
	
	
	
	□講師
	
	

	
	
	□助教
	
	
	
	□助教
	
	

	
	臨時工資
	
	
	臨時工資
	
	

	變更原因
	計畫主持人簽章：                    年   月   日

	備註
	國科會補助之專題計畫約用之助理人員若與原先核定清單核列之類(級)別不同，請填寫此表申請變更類(級)別。


研究計畫約用助理人員注意事項
二、計畫項下約用之助理人員，均需辦理約用手續。助理人員之約用應依本校及經費來源機構之相關規定辦理，主要規範包括：
1.在學學生所附之學生證請附蓋有當學期註冊章之學生證影本。
2.博士班研究生已獲博士候選人資格者，請附證明文件。
3.專任助理應於覓妥人選後於到職日前完成約用手續，俾及早辦理勞健保加保事宜。請於校長批示後，持本申請書至人事室填寫到職報告表並於到職日至總務處事務組辦理加保事宜。欲續約者請於契約到期一個月前辦理續約手續。（若新計畫尚未核定而舊計畫已到期並未辦理離職退保者，請計畫主持人自行負擔保險費用）。不續約者，請於約用期滿一週前至事務組辦理退保手續。約滿離職而未辦理離職手續及退保手續者，其責任由計畫主持人負責。
4.專任助理不得兼任其他計畫助理。在職或在學人員不得擔任專任助理。

5.國科會計畫項下兼任助理月支工作酬金總額，不得超過該會規定之最高標準。支領工作酬金期間需為在學學生。專、兼任助理不得同時擔任臨時工。
6.臨時工酬金標準請填寫時薪或日薪金額。

7.兼任研究助理、臨時工之約用及簽約，請在計畫開始及執行二個月內辦理。
	(約用起始日己超過填表日期二個月者，請於此述明原因)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                 計畫主持人簽章：


三、辦理約用助理應備資料：
1.專任助理：專任助理學經歷說明書、身份證及畢業證書正反面影本各乙份、經費核定清單。

2.兼任助理、臨時工：

(1) 本校在學生: a.進修學院學員須需附身份證及學歷證件正反面影本各乙份、經費核定清單。
b.大學部及研究所學生僅需附經費核定清單，免附學生證、身份證影本。 
(2)非本校在學生：學歷證件、身份證正反正影本各乙份、參與校外研究計畫同意書乙份、研究計畫約用校外助理說明書乙份、經費核定清單。
(3)非在學生:身份證及學歷證件正反面影本各乙份、經費核定清單。
四、更換研究助理時應於人員異動資料欄填寫舊任助理姓名及離職日期。

五、專任助理若需於約用中途更改計畫或薪資，請在人員異動欄中註明。
六、研究助理接受第二個研究計畫時，應取得第一個研究計畫主持人同意。請第一個研究計畫主持人於人員異動資料欄內簽名並註明於何處兼職及計畫名稱。
七、國科會計畫項下不支薪助理請在工作酬金欄填０，另在人員異動資料欄加註「僅支差旅費」。
八、學生證、職員證等較小證件影本，請下載「建教合作計畫研究助理約用申請書證件影本黏貼單」使用，依約用申請書順序黏貼。
九、本申請書經核准後送至會計室，以利核銷及查核事宜。

十、國科會、教育部及其他機構補助/委辦之計畫助理人員簽到(退)表，請於每月薪資請領時連同印領清冊一併送會計室存查。
十一、計畫主持人請妥慎留存計畫執行期間各項相關資料正本或影本，以備相關單位日後查核。
十二、各兼任助理、臨時工請自行留存約用申請書等影本。
表 Ｐ－０１





※請詳閱填寫及注意事項，翻閱第2頁！





節約用紙，請雙面列印勿單面








第 1 頁，共 2 頁100/04/27修正

